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Der zeitkraft-Newsletter fur interessierte Mitarbeiter und Kunden
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Im Wandel der Zeit

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit einem zutreffenden Zitat von Georg Christoph Lich-
tenberg (1742-99), dt. Aphoristiker und Physiker: ,Es ist
nicht gesagt, dass es besser wird, wenn es anders wird.
Wenn es aber besser werden soll, muss es anders wer-
den.” mochten wir die neue Ausgabe unseres zeitkraft-
Newsletters einleiten. Auch zeitkraft méchte immer bes-
ser werden. Damit uns dies gelingt, haben wir in den
letzten Wochen weitere zahlreiche MalRnahmen ergrif-
fen. Besonders hervorzuheben sind der veranderte Au-
Benauftritt von zeitkraft in Print- und Online-Medien, die
Einstellung von weiteren Disponenten zum Ausbau un-
serer Marktposition und die verstarkte Ausbildung von
Nachwuchskraften.

Begleiten Sie uns im Wandel der Zeit!

Mit freundlichen Grif3en
Geschaftsfiihrung zeitkraft GmbH

Herbst-Zeitarbeitsmesse

Am 24.10.2006 findet die alljahrliche Zeitarbeitsmesse
im BIZ (Arbeitsamt Miinchen) statt. Messezeiten sind
von 09:00 bis 19:00 Uhr. Am zeitkraft-Messestand er-
halten alle interessierten Besucher Informationen ber
unser Unternehmen, Tarifvertrage und aktuelle Stellen-
angebote.

Y
Erfolgreiche Aus- und
Weiterbildung bei zeitkraft

Als erstes Etappen-
ziel haben unsere
zwei Auszubildenden
Tiffany Bobisch und
Michaela Oberberger
ihr erstes Ausbil-
= dungsjahr der drei-
jahrigen Ausbildung
zur Blrokauffrau erfolgreich abgeschlossen. Neben
dem klassischen Besuch der Berufsschule stand die
Erlangung von ersten praktischen Erfahrungen auf dem
Ausbildungsplan. Dabei lernten die Auszubildenden ver-
schiedene Standorte von zeitkraft kennen.
In Minchen haben Frau Jennifer Layer am 01. Septem-
ber und Herr Jakob Fischer am 01. August 2006 (Bild
oben) ihre Ausbildung zur Burokauffrau bzw. zum Biro-
kaufmann begonnen.
Am Standort Augsburg hat Frau Johanna Rauch (Bild
unten) ihre Ausbildung zur Kauffrau flir BUrokommuni-
kation ebenfalls am 01. September 2006 begonnen.
Wir wiinschen allen Auszubil-
denden viel Erfolg im gerade
begonnenen Ausbildungsjahr!

Neben der Ausbildung von jun-
gen Menschen, finden auch fir
die internen zeitkraft-Mitarbeiter
regelmafig interne und externe
Schulungsmalnahmen statt.
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Neuer, verbesserter Web-
Auftritt: www.zeitkraft.de

Seit Anfang August
2006 tritt zeitkraft mit
einer verbesserten Web-
site auf. Ziel war es, das
Leistungsangebot zu
verbessern. So haben
kinftige Besucher der
Ubersichtlicher gestalte-
ten Website die Mdglich-
keit, sich in der Jobbdrse Uber aktuelle Job-Angebote zu
informieren. Detailliertere Informationen zum Unterneh-
men zeitkraft stehen unseren Kunden und Bewerbern
daruber hinaus ,online* zu Verfugung. Besuchen Sie
unsere neue Website!

Wir danken folgender
Mitarbeiterin

Frau Anita Scheininger ist seit dem 01.10.1996 bei zeit-
kraft in der Verwaltung (Minchen Schwabing) tatig. I.M.
ist sie mit groRem Erfolg als Teamleiterin Lohn & Gehalt
beschaftigt. Wir danken ihr
recht herzlich fur ihre lang-
jahrige sowie zuverlassige
Mitarbeit und freuen uns
auf eine weiterhin angeneh-
me und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit!

Besuchen Sie uns im Internet unter www.zeitkraft.de

Hochste Kundenzufriedenheit

Hochste Kundenzufriedenheit ist stets unser Ziel. Dieser
Anspruch ist jedoch bei zeitkraft nicht nur ein Lippenbe-
kenntnis. Durch zahlreiche Malinahmen mdchten wir es
sicherstellen. Hier einige Beispiele:

° kundenorientierte, kompetente und personliche
Betreuung durch unsere 7 Niederlassungen in
den bayerischen Wirtschaftszentren Minchen,
Augsburg und Memmingen

. schnelles, zuverlassiges Feedback auf kurzfristi-
ge Bedarfsanforderungen unserer Kunden

. genaue und zielgerichtete Bewerberauswahl
durch zeitkraft

. risikofreie Personalauswahl: bei Nichteignung des
Mitarbeiters keine Kiindigungsfrist und auf
Wunsch sofortiger Ersatz

o Zertifizierung der zeitkraft nach DIN EN ISO 9001

Sind Sie mit zeitkraft zufrieden?

Uber ein kurzes Feedback an folgen-
de E-Mail-Adresse:

kundenzufriedenheit@zeitkraft.de

wirden wir uns freuen. Sagen Sie
uns Ihre Meinung!
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Miinchen Schwabing Telefon 089 /54277 80 Telefax 0 89 /5 23 26 30

Miinchen Pasing Telefon 089/89 66 68 60 Telefax 0 89 /89 66 68 66
Miinchen Am Dom Telefon 089/2 11 13 40 Telefax 0 89 /21 11 34 10
Miinchen Ostbahnhof  Telefon 0 89 /6 22 99 30 Telefax 0 89 /62 29 93 33
Augsburg Bahnhof Telefon 08 21/ 34 62 60 Telefax 08 21/ 3 46 26 50
Augsburg City Telefon 0821/ 15 04 23 Telefax 0821 /3 91 17

Memmingen Marktplatz Telefon 08331 /92 51 50 Telefax 08331/9 251515

muenchenschwabing@zeitkraft.de
muenchenpasing@zeitkraft.de

muenchenamdom@zeitkraft.de MaChen Sle unser
muenchenostbahnhof@zeitkraft.de
augsburg@zeitkraft. de Know-how zu lhrem Vorteil!

augsburgcity@zeitkraft.de
memmingen@zeitkraft.de
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